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Ankommen der Gäste im create:hub in Holzminden
Begrüßung durch den Landrat des Landkreises Holzminden

Michael Schünemann, Landrat 

Landkreis Holzminden

Rund 30 Mitglieder sowie Unternehmens- und 

Personalverantwortliche waren zum Netzwerktreffen des 

Unternehmensnetzwerks Familie + Wirtschaft e.V. gekommen.



Agenda 1. Teil:

❖ Impulsvortrag von Verena Liane Ottermann, 
Dipl. Pädagogin, Betriebswirtin, Mediatorin, 
Coach

„Warum Führung Vereinbarkeit 
ermöglicht oder verhindert.“

Bei Rückfragen:
Email: info@vlottermann.de, Tel.: 0160 
973 807 88
linkedin, facebook

Führung im Wandel



Impulsvortrag von Verena Liane Ottermann
„Warum Führung Vereinbarkeit ermöglicht oder verhindert.“

Verena Liane Ottermann, Dipl. Pädagogin, 

Betriebswirtin, Mediatorin, Coach spricht 

eindrücklich über das Bild vom Schlüssel: Führung 

kann wie ein Schlüssel Türen öffnen – oder aber 

auch für immer verschließen.

„Der Unterschied zwischen Vorgesetzten und 

Führungskräften. Während die eine Rolle formal 

vergeben wird, braucht echte Führung Kompetenz, 

Haltung und die Fähigkeit, Menschen mitzunehmen –

Beziehungsautorität. Diese entscheidet über Vertrauen, 

Klarheit und echtes Interesse an Menschen und ob 

Mitarbeitende sich sicher fühlen, offen kommunizieren,  

bleiben oder gehen. (nach J.Pawlik – Die drei 

Führungsautoritäten)



Agenda 2. Teil

Panel Talk

o Bäckerei Wegener, Marcus Eggers, Ausbildungsleiter, Luca Oehmig, 
Geselle

o Braunschweigische Sparkasse, Oliver Fuchs: Sparkassendirektor, 
Bereichsleitung Filialbereich Süd 

o B & P Beratungsgesellschaft mbH, Andreas Wilke, Psychologe, 
Trainer für Führungskräfte

o Landkreis Holzminden, Claudia Bonefeld, Personalleitung 
o De Boer Ambulante Krankenpflege GmbH, Oliver Böhle, 

Geschäftsführer
o Carl Balke GmbH, Maren Urban, Geschäftsführerin, Vizepräsidentin 

vom Gesamtverband Verkehrsgewerbe Nds. (GVN) e. V., Hannover



Ausbildungserfolg durch Vertrauen und Ermutigung
Bäckerei Wegener, Marcus Eggers, Ausbildungsleiter und Geselle

Marcus Eggers, Ausbildungsleiter in der 
Bäckerei Wegener:  „Bei uns heißt Führung, 
den Menschen vertrauen und sie zu 
ermutigen.“ 

Geselle Luca Oehmig: „Marcus Eggers hat mich 
bestärkt und mir den Mut zugesprochen, dass 
ich trotzdem, dass ich 2 Jahre in der Ausbildung 
verschenkt hatte, die Ausbildung noch 
erfolgreich beenden konnte. Er hat mich 
motiviert, wofür ich dankbar bin.“

Panel Talk: Best Practice 
Die Talk Partnerinnen und Partner



Führung in Teilzeit und familienfreundliche Arbeitsmodelle
Braunschweigische Sparkasse,
Oliver Fuchs, Sparkassendirektor, Bereichsleitung Fb Süd

Oliver Fuchs berichtet 
über den Wandel in der 
Führung: Bei uns gibt es 
mittlerweile Väter und  
Mütter, die in Teilzeit 
führen. Das 
Arbeitsspektrum wird 
auf die reduzierte 
Arbeitszeit 
zugeschnitten.

Panel Talk: Best Practice 
Die Talk Partnerinnen und Partner



Gesunde Führung als 
Zukunftsthema
B & P Beratungsgesellschaft mbH, 
Andreas Wilke, Psychologe, Trainer für 
Führungskräfte

Vereinbarkeit in großen 
Organisationen
Landkreis Holzminden, Claudia 
Bonefeld, Bereichsleiterin 
Personalwesen (1000 Beschäftigte)

Panel Talk: Best Practice 
Die Talk Partnerinnen und Partner



Führung in der ambulanten 
Pflege unter hoher Belastung
De Boer Ambulante Krankenpflege 
GmbH, Oliver Böhle, Geschäftsführer

Panel Talk: Best Practice 
Die Talk Partnerinnen und Partner

Frau in Führung, 
Flexible Lösungen für unterschiedliche 
Lebenssituationen
Carl Balke GmbH, Maren Urban, 
Geschäftsführerin, Vizepräsidentin vom 
Gesamtverband Verkehrsgewerbe Nds. 
(GVN) e. V., Hannover



Fragen von der Referentin:

● Wie stärken Sie 
Beziehungsautorität im Alltag?

● Welche Tür könnten Sie in 
Ihrem Team/Umfeld versuchen zu 
öffnen ab nächster Woche? 

Panel Talk: Fragen an 
die Talk Partnerinnen und Partner

Gemeinsamer Austausch, 
gemeinsame Erkenntnis: 
„Gute Führung erfordert 
Führungskräfte, die 
Fachkräftesicherung, 
Mitarbeiterbindung und 
Vereinbarkeit als Einheit 
sehen.“



Dankeschön

Ein herzliches Dankeschön 
an die Referentin,  die Panelgäste und 
den Teilnehmenden für den offenen 
Austausch und die wertvollen Impulse! 





Wie unterstützen Sie gern!

Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft im Weserbergland

Klosterstr. 26, 31737 Rinteln

kostelle-weserbergland@schaumburg.de

und die Vorstandsmitglieder:

Katrin Gießel und Kirsten Höxter 

Anne-Brit Gäbel 
Tel.: 05721- 703 7437

www.frau-wirtschaft-weserbergland.de

Monika Wiebke
Tel.: 05721- 703 7438

mailto:kostelle-weserbergland@schaumburg.de

