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Potenziale familienorientierter Personalpolitik

Agenda 1. Teil:

< BegriiBung:

Kirstin von Blomberg, Unternehmensnetzwerk Familie + Wirtschaft e.V.,
Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft im Weserbergland

R/

% Best Practice:

Sabine Schreiber, Stadt Hameln, Arbeitspsychologin, Ansprechpartnerin fir
Personalentwicklung und betriebliches Gesundheitsmanagement — ,,Potenziale
familienorientierter Personalpolitik”



¢ BegriiBung bei zedita in Hameln

Unkernehmensnetruerk
Familie + Wirtschafte, etz

Unlemehrmnsne!zwtmuﬂen

Kirstin von Blomberg,

begrift im Namen des
Unternehmensnetzwerks Familie +
Wirtschaft e.V. die Mitglieder und

- Gaste. Sie fuhrt in das Thema ein

und verweist auf eine aktuelle
Studie der Prognos AG (2025) im
Auftrag des Bundesministeriums
fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

Der zufolge férdern gute Rahmen-

! bedingungen fur die Vereinbarkeit
| von Beruf und Familie nicht nur

das Arbeitsvolumen von
Beschaftigten mit Familien-
verantwortung, sondern steigern
zunehmend auch den
Attraktivitatsfaktor fur
Arbeitgeber.



**Best Practice
Stadt Hameln ,,Familienorientierte Personalpolitik”

MaBnahmen wie:

flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten und Telearbeit,
Gesundheitsprogramme, Beratung und Coaching,
Unterstiitzung bei der Pflege von Angehorigen sowie
eine klare Definition der Erwartungen und Ziele
steigerten Motivation, Bindung und letztendlich die
Produktivitat der Beschaftigten. Gute Erfahrungen hat
die Stadt Hameln mit der Einfihrung des Blirohundes
und digitalen Tools fir Gesundheitsférderung und
Elternzeitmanagement gemacht.

Sabine Schreiber, Arbeitspsychologin,
Ansprechpartnerin fiir Personalentwicklung und
betriebliches Gesundheitsmanagement der Stadt
Hameln berichtet anschaulich Gber die Strategien
und MaRnahmen in der 6ffentlichen Verwaltung
bei der Stadt Hameln. Sie zeigt eindrucksvoll auf,
wie die familienorientierte Personalpolitik bei der
Stadt gelebt wird.




Unternehmensnetzwerk

Familie + Wirtschaftey

Potenziale familienorientierter Personalpolitik

Agenda 2. Teil

+» Digitale
Umfrage Vereinbarkeit

+s* Diskussion
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»
5 Fragen und Unternehmensnetzwerk
20 Antworten zur Vereinbarkeit

7 W Familie + Wirtschaftev

N Mantimetor

20 Unternehmensvertreterinnen und
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist flir mich personlich sehr wichtig! Vertreter bewerten mit

Frage 1:

die personliche Relevanz der Vereinbarkeit
mit durchschnittlich 8,7 von 10 Punkten.
Besonders wichtig sind zeitliche und
raumliche Flexibilitat, finanzielle Sicherheit
sowie eine partnerschaftliche Aufteilung
familiarer Aufgaben.

Stimme Oberhaupt nicht zu Stimme voll und ganz zu

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bedeutet fiir mich...

Frage 2:

zeitfiche und r&umiiche Flexibilittt

. partnerschaftiiche Auftellung
Als besonders bedeutende Einflussfaktoren

psychische Entlastung
fur die Vereinbarkeit wurden die zeitliche 5 e
und raumliche Flexibilitat, finanzielle il S hadtio

Sicherheit sowie eine partnerschaftliche etitutionetie Hife
Aufteilung familiarer Aufgaben bewertet.

Stimme tiberhaupt nicht zu Stimme voll und ganz zu
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< Dioi i 1 Unternehmensnetzwerk
» Digitale Umfrage Vereinbarkeit _J Eehli ol
5 Fragen

und 20 Antworten

Auf welche familienfreundliche MaBnahme in lhrem Unternehmen sind Sie besonders stolz und warum?

Moblles Arbeiten & Gleitzeit Flexible Arbeltszeltgestaitung Aktuell am hilfreichsten sind flaxible
Arbeitszelten und mobilles Arbelten.

Individuelle Lésungen sind méglich. —>
Kind krank, Betreuung falit aus etc.

Telizeit, mablles Arbeiten Sehr hohe Flexibllitgt bei spontanen
Anforderungen der Mitarbeitenden.
Homeoffice Vereinbarung Verklrzte
Volizeit als Zusatz zur Brilckenteilzeit
moblles Arbelten - groBe Flexibilitat,
weniger Fahrzeiten flexdble Arbeltszeit

Homeofficesinfilhrung = optimale
Vereinbarkeit von Famille und Beruf/

Flexible Arbeltszeit ohne Kemzeiten Pliege
plus Maglichkeit HO 2 Tage die Woche,

Wellpass, Koooeration mit

Fitnessstudios, Familienfeste

Frage 3

Stolz sind die gefragten Arbeitgeber vor allem auf Mallnahmen wie mobiles Arbeiten, Homeoffice und
flexible Arbeitszeitmodelle.



5 Frag en und ' Unternehmensnetzwerk
20 Antworten zur Vereinbarkeit

7 W Familie + Wirtschaftev

Was schétzen Sie an dem Unternehmensnetzwerk Familie + Wirtschaft eV.?

Schulungen Kommunikation mit Wissenschaft, motivierte und
anderen Unternehmen Austausch freundliche Mitarbelterinnen, viele tolle
Unterstitzung Veranstaltungen

Bin neu und schau mirdas malon.. ®

Schulungsangebot Persdnlicher Durch den Austausch / Best Proctice
Austausch in Netzwerktreffen Beispiele neue Dinge kennenlernen

Austausch an Belsplelen aus der Praxds Fir ein wertschitzendas Feedback
fehien mir noch die Erfahrungswerte

Austausch mit anderen, dadurch neue
ideen

Frage 4

Am Netzwerk selbst werden insbesondere der Austausch, Best-Practice-Beispiele und die offenen
Dialogformate geschatzt.




5 Frag en Und ' FUntefrll.ehmen\s/r;le.tzwerkh F
20 Antworten zur Vereinbarkeit amilie + Wirtschartey

Welche Themen / Angebote vom Unternehmensnetzwerk sind fiir Sie besonders von Interesse?

Austasdﬂpmnd

Frage 5

Fir die Zukunft stehen weiter vor allem Uiberbetrieblicher Austausch, Fachkraftebindung und
Arbeitgeberattraktivitat im Fokus.




Unternehmensnetzwerk

HerZI |Ches Da N kESChon " Familie + Wirtschaftev
an die Referentin, alle Mitglieder und Mitwirkendenden!
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Bei uns gehen

Familie + Wirtschaft
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" Unternehmensnetzwerk
I Familie + Wirtschaft..

Nutzen Sie das Netzwerk fiir lhr

v' Fachkréaftegewinnung

v" Fachkréftebindung

v" Personalentwicklung und —fithrung

Bei uns gehen
Familie + Wirtschaft v Vernetzung und Employer Branding

H a n d .i n v" Netzwerkveranstaltungen
Das Netzwerk fiir H a n d https://www.frau-wirtschaft-

familienfreundliche weserbergland.de/unternehmen/

Unternehmen im
Weserbergland




— »
' Unternehmensnetzwerk %}-rdinierungsstelle
' Familie + Wirtschaftev E Frau und Wirtschaft

im Weserbergland
Wie unterstiitzen Sie gern!

Der Vorstand und Geschaftsfiihrung
www.frau-wirtschaft-weserbergland.de/Unternehmen

.

Bei uns gehen |
Familie + Wirtschaft .
.....Hand
Hamintreandiche
Uiterebmun in

mesertargand

P ‘ N lhre Ansprechpartnerin:
Kirstin von Blomberg

Tel.: 05721- 703 7435
kirstin.vonblomberg@schaumburg.de
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