
Fotoprotokoll

Unternehmensnetzwerktreffen

Employer Branding

Familienfreundlichkeit – eine starke Marke!

17. Juni 2025 create:hub Holzminden 



Agenda:

Moderation: Kirstin von Blomberg, Imke Müller-Stauch

15:30 Uhr Begrüßung durch den Landrat Holzminden

Michael Schünemann

15:45 Uhr Best Practice Beispiele 

o Impulsvortrag Olga Finch, Personalleiterin der 

Firmengruppe Otto Künnecke: „People Management –

Jede/r Einzelne zählt“

o Melanie Voß, Personalleiterin der Konrad Reitz Ventilatoren 

GmbH & Co.KG: „Flexibilität in der Produktion, geht das?“

Employer Branding
Familienfreundlichkeit – eine starke Marke!



Agenda:

Best Practice Beispiele Fortsetzung

16:25 Uhr Christine Lüthje, Stadt Holzminden Fachbereich Kinderbetreuung

„Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung“ 

16:45 Uhr World Café

Fragen und Diskussion an drei Stationen

17:20 Uhr            Vorstellung der Ergebnisse

17:35 Uhr           Netzwerken beim Imbiss, Ausklang 

Employer Branding
Familienfreundlichkeit – eine starke Marke!



Empfang und Begrüßung 
im create:hub in Holzminden

Die Vorstandmitglieder des 
Unternehmensnetzwerk 
Familie + Wirtschaft e.V. 
Kirsten Höxter und Monika 
Wiebke (vl.) empfangen die 
Gäste  

Die Moderatorinnen Imke Müller-Stauch 
vom Innovationsnetzwerk Holzminden-
Höxter und Kirstin von Blomberg vom 
Unternehmensnetzwerk Familie + 
Wirtschaft e.V.  sind sich einig: 
Familienfreundliche Unternehmen 
gewinnen nicht nur an Menschlichkeit, 
sondern stärken aktiv ihre 
Arbeitgebermarke.  

Der Landrat Michael 
Schünemann vom Landkreis 
Holzminden begrüßt die Gäste 
und betont in seiner Rede die 
besondere Bedeutung der 
regionalen Zusammenarbeit 
für den gemeinsamen 
Wirtschaftsraum.



Best Practice 

Olga Finch „People Management – Jede/r Einzelne zählt“

Die Personalleiterin der Otto Künnecke
Unternehmensgruppe Olga Finch zeigt auf, wie das 
Industrie- und Familienunternehmen Carl-Otto 
Kuennecke aus Holzminden seine Arbeitgebermarke 
erfolgreich durch familienfreundliche Personalpolitik 
stärkt. Sie stellt eine ganze Palette von Maßnahmen 
aus der betrieblichen Praxis vor. Unter dem Motto 
"People Management - jede/r Einzelne zählt", betont  
sie, dass es auf die persönlichen und 
familienbedingten Bedürfnisse jedes einzelnen 
Beschäftigten ankommt. 

https://www.linkedin.com/in/ACoAAAKGwCYBKcXtcvx9-dSrbLEwXP5-R7Yx9RY


Best Practice 

Melanie Voß „ „Flexibilität in der Produktion, geht das?“ 

Zur Thematik, ob Flexibilität in der Produktion geht, 
präsentiert Melanie Voß, Personalleiterin der 
KONRAD REITZ VENTILATOREN GMBH & Co.KG in 
Höxter mit ihrem Impulsvortrag ausdrucksstark, dass 
Flexibilität auch in einem Industrieunternehmen mit 
Schichtbetrieb funktionieren kann. Wie das? Dazu 
stellt sie unter anderem das eingeführte und sich in 
der Weiterentwicklung befindende betriebliche 
Schichttauschmodell vor. 

https://www.linkedin.com/in/ACoAACQlQv8BZVekn9WJU1ebZzN9DilN2wGRv_0
https://www.linkedin.com/company/konrad-reitz-ventilatoren-gmbh/
http://co.kg/


Best Practice 
Christine Lüthje „Betrieblich unterstützte Kinderbetreuung schafft Vorteile für 

die Kommune und die Wirtschaft“  

Christine Lüthje von der Fachberatung Kinderbetreuung der 
Stadt Holzminden berichtet über Möglichkeiten und Vorteile 
der betriebsunterstützen Kinderbetreuung. Als Träger 
kommunaler Kindertagesbetreuung unterstützt die Stadt 
Holzminden zum Vorteil von Wirtschaft und Kommune Betriebe 
dabei, für Ihre Beschäftigten eigene Kinderbetreuungsangebote 
zu schaffen oder sich feste KiTa Plätze zu mieten.



Ergebnisse Word Café



Ergebnisse Word Café



Ergebnisse Word Café



Dankeschön 



Aktuelles Angebot
Workshop für Führungskräfte

Führen mit Weitblick – familienorientiert & lebensphasengerecht 

mit heyParents – Karolin Gassmann

Kurzbeschreibung:
In diesem Workshop lernen Führungskräfte, wie sie Mitarbeitende in sensiblen 

Lebensphasen wie Familiengründung oder Pflege von Angehörigen 

wirkungsvoll begleiten können. 

Inhalte: 
Perspektivwechsel | Lebensphasen verstehen &

Bedürfnisse erkennen | Go’s & No-Go’s im Führungsverhalten | Eltern-Skills 

erkennen & fördern 

Dauer: 
3 Stunden in Präsenz

Terminvorschläge: 
23.09.2025; 30.09.2025; 07.10.2025; 09.10.2025





Kirstin von Blomberg
Tel.: 05721- 703 7435
kirstin.vonblomberg@schaumburg.de

www.frau-wirtschaft-weserbergland.de

Geschäftsstelle:
Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft 
im Weserbergland
Klosterstr. 26 
31737 Rinteln

Ihre Ansprechpartnerin


