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Dieses Projekt wird gefordert durch: Projekttrager:

i
'. = LT
- ' Landkreis | i i
Londkreis W% Lz \ Schaumburg
e = Hameln-Pyrmont Holzminden "

Europiise e Union



Region Holzminden-Hoxter

} - »
INNOVATIONS ' Unternehmensnetzwerk
NETZWERK ' Familie + Wirtschaftev

Employer Branding
Familienfreundlichkeit — eine starke Marke!

Agenda:

Moderation: Kirstin von Blomberg, Imke Miller-Stauch

15:30 Uhr Begruf3ung durch den Landrat Holzminden
Michael Schiinemann

15:45 Uhr Best Practice Beispiele

o Impulsvortrag Olga Finch, Personalleiterin der
Firmengruppe Otto Kiinnecke: ,People Management —
Jede/r Einzelne zahlt"

o Melanie Vof3, Personalleiterin der Konrad Reitz Ventilatoren
GmbH & Co.KG: ,Flexibilitat in der Produktion, geht das?”
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INNOVATIONS ' Unternehmensnetzwerk
i W Familie + Wirtschaft..

Region Holzminden-Hoxter

Employer Branding
Familienfreundlichkeit — eine starke Marke!

Agenda:
Best Practice Beispiele Fortsetzung

16:25 Uhr Christine Luthje, Stadt Holzminden Fachbereich Kinderbetreuung
,Betrieblich unterstutzte Kinderbetreuung”

16:45 Uhr World Café
Fragen und Diskussion an drei Stationen

17:20 Uhr Vorstellung der Ergebnisse

17:35 Uhr Netzwerken beim Imbiss, Ausklang



Empfang und Begrufdung
Im create:hub in Holzminden

Die Vorstandmitglieder des
Unternehmensnetzwerk
Familie + Wirtschaft e.V.
Kirsten Hoxter und Monika
Wiebke (vl.) empfangen die
Gaste

Die Moderatorinnen Imke Miller-Stauch
vom Innovationsnetzwerk Holzminden-
Hoxter und Kirstin von Blomberg vom

Unternehmensnetzwerk Familie + Der Landrat Michael
Wirtschaft e.V. sind sich einig: Schiinemann vom Landkreis
Familienfreundliche Unternehmen Holzminden begrifit die Gaste
gewinnen nicht nur an Menschlichkeit, und betont in seiner Rede die
sondern starken aktiv ihre besondere Bedeutung der
Arbeitgebermarke. regionalen Zusammenarbeit

fir den gemeinsamen
Wirtschaftsraum.



Best Practice

Olga Finch ,People Management — Jede/r Einzelne zahlt"

LJede:r einzelne zahlt” ist
fur uns nicht nur ein
Spruch, sondern ein Teil
unserer Unternehmens-

identitat und wird taglich
gelebt und gefordert.

Die Personalleiterin der Otto Kiinnecke
Unternehmensgruppe Olga Finch zeigt auf, wie das
Industrie- und Familienunternehmen Carl-Otto
Kuennecke aus Holzminden seine Arbeitgebermarke
erfolgreich durch familienfreundliche Personalpolitik
starkt. Sie stellt eine ganze Palette von Mallnahmen
aus der betrieblichen Praxis vor. Unter dem Motto
"People Management - jede/r Einzelne zahlt", betont
sie, dass es auf die personlichen und
familienbedingten Bedurfnisse jedes einzelnen
Beschaftigten ankommt.



https://www.linkedin.com/in/ACoAAAKGwCYBKcXtcvx9-dSrbLEwXP5-R7Yx9RY

Best Practice

Melanie VoR ,, ,Flexibilitat in der Produktion, geht das?”

Zur Thematik, ob Flexibilitat in der Produktion geht,
prasentiert Melanie Vol3, Personalleiterin der
KONRAD REITZ VENTILATOREN GMBH & Co.KG in

Hoxter mit ihrem Impulsvortrag ausdrucksstark, dass
Flexibilitat auch in einem Industrieunternehmen mit
Schichtbetrieb funktionieren kann. Wie das? Dazu
stellt sie unter anderem das eingefihrte und sich in
der Weiterentwicklung befindende betriebliche

Schichttauschmodell vor.

Familienfreundlichkeit
als Herausforderung und}

am Beispiel der K
Konrad Reitz Ventilat
GmbH & Co. KG



https://www.linkedin.com/in/ACoAACQlQv8BZVekn9WJU1ebZzN9DilN2wGRv_0
https://www.linkedin.com/company/konrad-reitz-ventilatoren-gmbh/
http://co.kg/

Best Practice

Christine Luthje ,Betrieblich unterstitzte Kinderbetreuung schafft Vorteile fur
die Kommune und die Wirtschaft”

Christine Luthje von der Fachberatung Kinderbetreuung der
Stadt Holzminden berichtet Gber Moéglichkeiten und Vorteile
der betriebsunterstiitzen Kinderbetreuung. Als Trager
kommunaler Kindertagesbetreuung unterstitzt die Stadt
Holzminden zum Vorteil von Wirtschaft und Kommune Betriebe
dabei, fur Ihre Beschaftigten eigene Kinderbetreuungsangebote
zu schaffen oder sich feste KiTa Platze zu mieten.




Ergebnisse Word Café
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i' Unternehmensnetzwerk
Aktuelles Angebot ' Familie + Wirtschafteu

Workshop fir Fiihrungskrafte

Flihren mit Weitblick — familienorientiert & lebensphasengerecht
mit heyParents — Karolin Gassmann

Kurzbeschreibung:

In diesem Workshop lernen Fuhrungskréfte, wie sie Mitarbeitende in sensiblen
Lebensphasen wie Familiengrindung oder Pflege von Angehdrigen
wirkungsvoll begleiten konnen.

Inhalte:

Perspektivwechsel | Lebensphasen verstehen &

Bedtrfnisse erkennen | Go’s & No-Go’s im Fuhrungsverhalten | Eltern-Skills
erkennen & fordern

Dauer:
3 Stunden in Prasenz

Terminvorschlage:
23.09.2025; 30.09.2025; 07.10.2025; 09.10.2025



»
" Unternehmensnetzwerk
I Familie + Wirtschaft..

Nutzen Sie das Netzwerk fiir lhr

v' Fachkréaftegewinnung

v" Fachkréftebindung

v" Personalentwicklung und —fithrung

Bei uns gehen
Familie + Wirtschaft v Vernetzung und Employer Branding

H a n d .i n v" Netzwerkveranstaltungen
Das Netzwerk fiir H a n d https://www.frau-wirtschaft-

familienfreundliche weserbergland.de/unternehmen/

Unternehmen im
Weserbergland




»
%;dinierungssfelle ' ' Unternehmensnetzwerk
|_ Frau und Wirtschaft

Familie + Wirtschafteyv

lhre Ansprechpartnerin

oy

Geschaftsstelle:

o Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft
Kirstin von Blomberg im Weserbereland
Tel.: 05721- 703 7435 g

kirstin.vonblomberg@schaumburg.de Klosterstr. 26

31737 Rinteln
www.frau-wirtschaft-weserbergland.de

Dieses Projekt wird gefordert durch: Projekttrager:

- . Landkreis 0 Landkreis
Landkrei I

pribe Hameln lsﬂrl'rna-ﬂ'l' Holzminden ; Schaumburg

Europiise

e Union



