Nutzen fiir Ihr Unternehmen Unternehmensnetzwerk

Familie + Wirtschaft
von Fach- und Fiihrungskraften im Weserbergland

Vereinbarkeitsmodelle Familie und Beruf

= Tl 5 = Geschaftsstelle
Familienortientierte Personalpolitik Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft
im Weserbergland
Klosterstr. 26, 31737 Rinteln

Hochwertige Fortbildung vor Ort 05721-703 74 36

kostelle-weserbergland@schaumburg.de

Elternzeit-/Berufsriickkehr-Beratung

www.frau-wirtschaft-weserbergland.de
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Im Weserbergland fiir Vereinbarkeit
stark machen und dadurch die
Wirtschaftlichkeit steigern

Das Unternehmensnetzwerk Familie + Wirtschaft
ist ein Zusammenschluss von Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern aus den Landkreisen Hameln-
Pyrmont, Holzminden und Schaumburg.
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Unter dem Motto ,,Hin zum WIR in der Region"
macht sich das Netzwerk stark fiir eine attraktive
und familienfreundliche Region.

Familienfreundlichkeit macht Unternehmen zu
attraktiven Arbeitgebern. Inzwischen spielt bei
der Wahl des Arbeitgebers fiir die meisten
Beschaftigten die Vereinbarkeit von Beruf, Pflege
und Familie eine wichtige Rolle.
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Ziele des Netzwerks

Die Interessen von Unternehmen und Familien
besser zu vereinbaren.

* Fortbildungen und fachliche Netzwerktreffen

zugeschnitten auf betriebliche Anforderungen.

Fachkraftebindung und -gewinnung erleichtern:
qualifiziertes Personal finden, motiviertes
Personal halten.

Mitwirkung an Uberbetrieblichen Projekten zur
Einflhrung und Verbesserung
familienfreundlicher Rahmenbedingungen.

Verbesserung beruflicher Chancengleichheit und
der Integration von Frauen in Beschaftigung.
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Bleiben Sie am Puls der Zeit,
bilden Sie sich fort, vernetzen und
informieren Sie sich durch uns.

Vorteile als Mitglied

Informationen und Beratung unserer
Mitgliedsbetriebe zu Themen wie
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
von Angehdrigen.

Mitwirkung und fachliche
Unterstiitzung bei betrieblichen Projekten
zur besseren Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf.

Nutzung des Fachkraftepools: durch den
direkten Kontakt zu gut qualifizierten Frauen.

Fachlicher Austausch und wichtiger
Wissenstransfer im kompetenten Netzwerk
uber familienfreundliche MaBnahmen und
ihre Umsetzung.

Positive Offentlichkeitsarbeit durch
Familienfreundlichkeit zur Verbesserung ihrer
Arbeitgeberinnen- und Arbeitgeberattraktivitat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt
und wollen Sie Ihr Unternehmen
familienbewusst gestalten?

Dann werden Sie Mitglied bei uns!



